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La empresa ALITRANSCOL S.A.S., est3 comprometida con proporcionar un
ambiente de trabajo seguro, saludable y productivo a todos sus empleados.
Es fundamental entender que el abuso de alcohol, drogas, tabaco y otras
sustancias por parte de cualquier empleado en ambientes laborales puede
generar distintos tipos de accidentes e incidentes debido a que alteran de
manera importante sus sentidos, su comportamiento, su capacidad de rendir
en forma apropiada y tendrd efectos adversos sobre la seguridad, eficiencia
de los demds empleados y de la empresa en conjunto. El abuso de drogas,
alcohol o el uso y/o posesiéon en las instalaciones de Ila empresa esta
estrictamente prohibido y es causal de terminacién del contrato de trabajo,
cualquiera sea la clase de vinculacion.

» En relacion con lo anterior, ALITRANSCOL S.A.S., define la presente
Politica de Prevencién de Alcohol, Tabaquismo, Drogas y Armas, la cual
sera aplicada mediante las siguientes acciones:

Es de caracter obligatorio:

» Participar activamente en los programas de sensibilizacion y
capacitacion que promuevan el cumplimiento de la presente Politica.

» Facilitar la realizacion de las pruebas necesarias para esclarecer
indicios de abuso de drogas y/o alcohol o para descartar, cuando el
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empleado esté involucrado en un accidente, la ingestién de dichas
sustancias.

Esta prohibido:

e El ingreso a sitios de trabajo de personas que se encuentren en estado
de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicoactivas.

» La posesion, distribuciéon, venta o consumo de sustancias alcohdlicas
y/o psicoactivas que generen dependencia, en horas laborales o dentro
de las instalaciones de la empresa. s

- Fumar, en el desarrollo de los trabajos, dentro de las instalaciones,
centros de trabajo o en la operacion de vehiculos.

» Establecer actividades encaminadas a la prevencién y reduccion del
consumo de alcohol y drogas psicoactivas.

« El uso, porte, transporte y venta de armas de fuego, blancas y material
explosivo en las instalaciones donde ALITRANSCOL S.A.S., desarrolle
sus actividades.

La violacién de esta politica, asi como la oposicién a las inspecciones o toma
de muestras, se considera falta grave y en consecuencia ALITRANSCOL
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S.A.S, puede adoptar medidas disciplinarias, inclusive dar por finalizado el
contrato de trabajo por justa causa de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo y la Ley, segun sea el caso.

La presente Politica es de obligatorio cumplimiento por todos los miembros y
colaboradores de nuestra organizacid
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