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ALITRANSCOL S.A.S., se compromete a crear valor para sus

diferentes grupos de interés, buscando el equilibrio entre los

componentes econdmico, social y ambiental

estandares éticos en todas sus actuaciones.

Dicho compromiso se expresa:

y fomentando

- Con los Accionistas, generando retorno a su inversion,

mediante la gestidon de negocios exitosos que se desarrollan

en un ambiente moral con altos estandares de buen gobierno

corporativo.

- Con los Clientes, cumpliendo la propuesta de valor definida

para cada uno de los negocios y desarrollando proyectos que

permitan el crecimiento corporativo o la imagen del cliente.

= Con los trabajadores, incidiendo en el fortalecimiento de los

principios y valores en cada uno de ellos, mejorando su

calidad de vida laboral.
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» Con Proveedores y Contratistas, contribuyendo al incremento
de su nivel de competencia, mediante el despliegue de
enfoque vy practicas en excelencia en el Servicio y
Responsabilidad Social Empresarial.

- Con el medio ambiente, fomentando la conciencia y la cultura
en la Gestion Ambiental, en todos los niveles de la compafiia,
asi como con clientes y contratistas.

- Con los Medios de Comunicacién, contribuyendo en la
construccion de credibilidad y confianza frente a los
diferentes grupos de interés.

= Con el Gobierno, Aportando a la construccién y/o orientacién
estratégica de politica publica relacionada con el enfoque al
cumplimiento legal y al aporte de actividades de

fortalecimiento empresarial local - regional.
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- Con la Comunidad, contribuyendo al mejoramiento de Ia
calidad, la pertinencia y la inclusion en los diferentes

sectores de participaciéon de la poblacién, fortaleciendo el
tejido social en la region.
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